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& MAIOR RECONHECIMENTO

DE ESG E SUSTENTABILIDADE

DO BRASIL
RECONHECIMENTO VISIBILIDADE NETWORKING VALORIZAGAQ
A quem transforma ‘ para iniciativas com lideres, da marcaeda
o presente e que geram impacto especialistas e reputacao
constréi o futuro positivo referéncias do ESG institucional

jgs gp?eeoams erS +1.000 Reconhecendo hoje.
INSPIRADORES SETORIAIS E TEMATICAS E-CLIDERES Transformando amanha.



Sobre o Premio ESG

O Prémio ESG® é o maior reconhecimento de ESG do Brasil, com a
finalidade de reconhecer e divulgar as melhores praticas de ESG,
tornando os cases vencedores um modelo para o mercado.

Realizado periodicamente, reune organizag¢des publicas, privadas e
cooperativas que apresentam seus cases de sucesso em gestao
ambiental, social e governanca — e nas categorias setoriais.

[J A plataforma de tecnologia utilizada é independente,
garantindo imparcialidade, agilidade e seguranca em todos
0S processos.



Nossos Objetivos

? Destacar a Exceléncia

Y

Identificar e premiar instituicdes que lideram com iniciativas
de ESG inovadoras e eficazes.

Educar e Conscientizar

Aumentar a conscientizacao sobre a importancia do ESG e
suas implicagdes para o futuro das organizacgoes.
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Promover a Transparéncia

Fomentar uma cultura de transparéncia e responsabilidade
nas organizacdées, alinhada aos principios do ESG.

Encorajar a Colaboracao

Valorizar parcerias entre diferentes organizacées que juntas
implementam estratégias de sucesso em ESG.



Categorias Tematicas: Ambiental e Social

V2 AMBIENTAL W SOCIAL
e 01-Mudancas Climaticas, Descarbonizacao e Transicao e 06 - Acao Comunitaria e Impacto Ambiental
Energética e (07 -Educacao, Conscientizacao e Cultura
e 02 - Economia Circular e Gestao de Residuos « 08 - Diversidade, Equidade e Incluso

0 D8=CEseRAED ek Bloelieecie: e 09 -Equidade de Género e Lideranca Feminina

* 04 - Gestéo da Agua e Recursos Naturais e 10 - Saude, Seguranca e Bem-estar dos Colaboradores

¢ 05 -Direito Ambiental e Sustentabilidade  11- Direitos Humanos e Valorizacao das Pessoas



Categorias Tematicas: Governanca & Setoriais

il GOVERNANGA £8 SETORIAIS (SELEGAO)
e 12 - Governanca Corporativa, Etica e Compliance e Agronegocio - Energia e Mineracao - Industria
e 13 - ESG na Cadeia de Valor e Gestao de Fornecedores e Construcao Civil e Mercado Imobiliario
e 14 - Transparéncia, Indicadores e Relatérios ESG e Saude - Tecnologia - Telecomunicacdes
e 15 - Estratégia, Gestao e Cultura ESG e Bancos - Seguros - Comércio e Varejo
e 16 -Inovacao em ESG e Aviacao e Turismo - Logistica - Gestao Publica

e Cooperativas - PMEs - Terceiro Setor



Troféeu Personalidade de Honra

Nesta categoria especial, a comissdo organizadora homenageia lideres e figuras
publicas que, por meio de sua atuacao profissional, institucional ou social, inspiram
e promovem transformacdes concretas alinhadas aos principios ESG.

O Prémio reconhece personalidades cuja trajetoria € marcada pelo
compromisso com a sustentabilidade, a justica social, a ética e a inovagao —
servindo como referéncia para a construcao de um futuro mais justo, resiliente e

responsavel.

Sao pessoas que usam sua influéncia e lideranca para mobilizar setores, impactar
comunidades e acelerar a transicao para um modelo de desenvolvimento mais
sustentavel, inclusivo e regenerativo.




Destaques da Edicao Anterior — Parte |

Confira alguns dos cases vencedores que se tornaram referéncia no mercado:

® Inovacao Tecnoldgica em ESG

Ouro: Aguia Florestal — Sistema Construtivo Aguia Florestal
Prata: Itaipu Parquetec — Projeto Moradias: Habitacao Social
Sustentavel

Bronze: STIHL — Reuso de Efluente STIHL

¢ Equidade de Género

Ouro: COCAL — Mulher Presente: Projeto Vida e Carreira
Prata: Vale Metais Basicos — Empreendedorismo Feminino em
Canaa dos Carajas

Bronze: TAESA — Mentoria de Lideranca Feminina

® Acdo Comunitaria e Impacto Social

Ouro: Assoc. Grupo +Unidos — Rede Amazoénia + Conectada
Prata: Alcoa — Sementes da Amazoénia
Bronze: Transpetro — Escola de Design para Artesas Rede Asta

& ESG na Cadeia de Suprimentos

Ouro: Expocacer — Da Producao Convencional a Cadeia
Regenerativa

Prata: COFCO International — COFCO Standard

Bronze: Syngenta — Programa de Reconhecimento em Praticas
ESG



Destaques da Edicao Anterior — Parte |l

& Conservacao da Biodiversidade

Ouro: Caixa Econémica Federal — Restauracao Ecoldgica do
Corredor do Araguaia

Prata: UISA — Programa Pensamos Verde

Bronze: State Grid Brazil — Juntos pelo Araguaia

& Economia Circular

Ouro: Industria Fox — Reciclagem de Eletrénicos
Prata: CEASA — Banco de Alimentos: Comida Boa
Bronze: SAMAE SBS — Cambio Verde

o Diversidade e Inclusao

Ouro: Montisol — Programa Sim, Podem!
Prata: SABER Instituto — Diversidade que Transforma
Bronze: JT| — Programa Elas em Foco

& Inovacao em Energias Renovaveis

Ouro: Itaipu Parquetec — llha Trindade: Eficiéncia Energética
Prata: COCAL — Descarbonizacao da Frota Agricola
Bronze: Natura — Adocao de Biometano na Fabrica e Frota



Quem Pode Participar & Cronograma

Quem Pode Participar? Cronograma do 4° Prémio ESG

Empresas Privadas Instituicées Publicas 30/07/2026 ®

Submissao dos Cases

Cooperativas Orggnlzagoe.s f:la ® 30/09/2026
Sociedade Civil

Inicio do Julgamento
02/11/2026 ®

Resultado do 4° Prémio

ESG
® 28/11/2026

Entrega do Prémio —
Evento de Gala no
Wyndham, SP



Inscreva-se no 4° Premio ESG

Faca parte do maior reconhecimento de ESG e Sustentabilidade do Brasil. Submeta seu case e torne-se referéncia para o mercado.

E Regulamento Prazo Site

Acesse o regulamento completo e as Submisséo de cases até 30 de julho de www.premioesg.org.br
descri¢coes de todas as categorias no site 2026. Nao perca o prazo!

oficial.

O

€ Acesse premioesg.org.br para inscricoes e regulamento completo.
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RECONHECIMENTO VISIBILIDADE NETWORKING VALORIZAGAO
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CASES CATEGORIAS
INSPIRADORES SETORIAS
E TEMATICAS

Reconhecendo hoje.
Transformando amanha.




